
 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

เทศบาลตำบลรมิปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวดัลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลริมปิง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ที่สอดคล้องกับประเด็นดังต่อไปนี้ 

วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงานและ
การให้บริการให้
เป็นมาตรฐาน 

ทุกกอง 
 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการสาธารณะ
สำหรับประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เว ็บไซต์หรือช่องทางสื่อ
ออนไลน์ของเทศบาลตำบลริมปิง 
2. จัดทำแผนผังการให้บริการที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
ขั้นตอน ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน
และผู้รับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์
โดยติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชา คอยสอดส่องและ
และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน และให้บริการอย่าง
เท่าเทียมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
 

1 ต.ค. 66 – 
31 ธ.ค. 67 

1. เทศบาลตำบลร ิมป ิง  ดำเน ินการ
เผยแพร่คู ่ม ือการให้บริการสาธารณะ
สำหรับประชาชน ตลอดจนแผนผังการ
ให้บริการ ผ่านช่องทางเว ็บไซต์ และ 
ช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น facebook ของ
เทศบาลตำบลริมปิง  
2. ผู ้บังคับบัญชา ได้สอดส่องดูแลและ
เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
ความเป็นธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และให้บริการอย่างเท่าเทียมโดยไม่มีการ
เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  ท ุกคร ั ้ ง ในการประชุม
พนักงาน 
 
 

 
 
 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง  
มีคะแนน ในตัวช ี ้ว ัดที ่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 99.78 คะแนน  



วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์
ระบบE-Service  
และพัฒนาให้
สามารถใช้งานได้
สะดวกยิ่งขึ้น 
 

ทุกกอง จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
ริมปิงอย่างสม่ำเสมอ เช่น เว็ปไซต์ 
Facebook, Line เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

เทศบาลตำบลริมปิง ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
ริมปิง อย่างสม่ำเสมอ เช่น เว็บไซต์ และ 
Facebook 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง 
มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 91.83 
คะแนน  

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การพัฒนา
เว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ให้
ทันสมัย และเพ่ิม
การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
กอง

ยุทธศาสตร์ฯ 

1. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย ใช้งาน
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
สื่อออนไลน์ของเทศบาลตำบลริมปิง 
เช่น เว็ปไซต์ Facebook, line 
3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่
สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. เทศบาลตำบลริมปิง มีการดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
2. เทศบาลตำบลริมปิง ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ Facebook 
ของเทศบาลตำบลริมปิง ให้เป็นที ่รู ้จัก
ของทุกภาคส่วนอย่างสม่ำเสมอ  
3. ผ ู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
งานประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ดูแล (Admin) 
ช ี ้ แ จ ง  และตอบคำถามต ่ า ง  ๆ  ที่
บ ุคคลภายนอกสอบถามเข ้ ามาทาง
เว็บไซต์ และ Facebook  
 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง
มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.79 
คะแนน และมีคะแนนในตัวชี้วัด
ที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
คะแนน  



วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การกำหนด
หลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการ
กำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

ทุกกอง 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
ค ู ่ม ือ/แนวทาง/ระเบ ียบปฏ ิบ ัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
31 ธ.ค. 67 

นายกเทศมนตรีตำบลริมปิง มอบหมายให้
ผู้อำนวยการกองทุกกองเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ โดยทำ
บันทึกแจ้งเวียน และปิดประกาศไว้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง 
มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
94.67 คะแนน  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาสัมพันธ์
แผนการ
ดำเนินงาน
และแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  

ทุกกอง ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ผ่านทางเว็ปไซต์ เทศบาล
ตำบลริมปิง และจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึง  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

เทศบาลตำบลริมปิง ประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ผ่านทางเว็ปไซต์
เทศบาลตำบลริมปิง อย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง 
มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 99.55 คะแนน  



วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

         มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ทุกกอง 1. จ ัดทำนโยบายหร ื อแผนการ
บร ิ ห า รทร ั พ ย า ก ร แล ะพ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลที่มุ ่งเน้นการแก้ไข
ป ัญหา  และกำก ั บต ิ ดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
กำหนดตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติงานและ
ต ัวช ี ้ว ัดการประเมินสมรรถนะที่
สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ในการยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. เทศบาลตำบลริมปิง กำหนด
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการประเมิน
สมรรถนะที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน  

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง 
มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 100 คะแนน  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การส่งเสริม
ความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกกอง 1. ผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริต เช่น ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1. นายกเทศมนตรีตำบลริมปิงและ
พนักงานเทศบาลตำบลริมปิง ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล ร่วมกับหัวหน้า
ส่วนราชการ และข้าราชการในจังหวัด
ลำพูน และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  

ในปี 2567 เทศบาลตำบลริมปิง 
มีคะแนน ในตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 97.78 
คะแนน  
 
 
 
 
 



วิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี          
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

  2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต การติดตามเรื่องร้องเรียนผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วยความ
รวดเร็ว 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

2. เทศบาลตำบลริมปิง จัดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต การติดตามเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทางช่องทางออนไลน์ บน
เว็บไซต์ของเทศบาล โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
และมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วย
ความรวดเร็ว 
3. เทศบาลตำบลริมปิง ได้ดำเนินการ
จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผ่าน
เว็บไซต์ของสำนัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือการให้บริการสาธารณะสำหรับประชาชน และเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซตเ์ทศบาลตำบลริมปิง 

 

 



การให้บริการและระบบ E-Service 

 

 



ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

 

 

 

 

 



การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

 



 

การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 



การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 



 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 


